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ГОСУДАРСТВЕННОЕ  БЮДЖЕТНОЕ  УЧРЕЖДЕНИЕ
«МУЗЕЙ-ЗАПОВЕДНИК-ЭТНОГРАФИЧЕСКИЙ КОМПЛЕКС «ДАГЕСТАНСКИЙ АУЛ»
ПРИКАЗ

«25» февраля    2020г.                                                               № 15/5
г. Махачкала
Об утверждении стандартной антикоррупционной оговорки в хозяйственных договорах ГБУ «Музей - заповедник   –  этнографический комплекс  «Дагестанский аул»
         В соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Методическими рекомендациями по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, утвержденных Министерством труда и социальной защиты РФ от 08 ноября 2013 г., в целях организации работы по противодействию коррупции в ГБУ «Музей - заповедник   –  этнографический комплекс «Дагестанский аул» 
       ПРИКАЗЫВАЮ:
        1. Утвердить Антикоррупционную оговорку, включаемую в трудовые договоры  ГБУ «Музей - заповедник   –  этнографический комплекс «Дагестанский аул» (приложение №1).
        2. Чупанову А.Х.  (зам. ген. директора) ответственному по противодействию коррупции провести работу по ознакомлению сотрудников музея с настоящим приказом. 

        3. Бахмудовой М.Ш.  (Гл. спец. по учету кадров) вносить в трудовые договоры конкретные антикоррупционные положения и ответственность за их наущение.

       4. Утвердить Антикоррупционную оговорку, включаемую в контракты (договоры), связанные с хозяйственной деятельностью   ГБУ «Музей - заповедник   –  этнографический комплекс «Дагестанский аул» (приложение №2).

        5. Заместителю генерального директора (Абдулабекову  А.Р.)  включать в договоры, связанные с хозяйственной деятельностью антикоррупционную оговорку, предполагающую недопустимость совершения каких либо коррупционных действий при их исполнении сторонами, согласно приложения № 2. 
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Приложение № 1

к приказу № 15/5 от 

«25» февраля  2020 г.                                                               

АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ОГОВОРКА
 1. При исполнении своих обязательств по настоящему Договору стороны, их аффилированные лица, работники или посредники обязуются не осуществлять, прямо или косвенно, действий, квалифицируемых как дача/получение взятки, коммерческий подкуп, злоупотребление должностным положением, а также действий, нарушающих требования законодательства Российской Федерации, международных норм права и международных договоров Российской Федерации о противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путём, и иные коррупционные нарушения – как в отношениях между сторонами Договора, так и в отношениях с третьими лицами и государственными органами. Стороны также обязуются довести это требование до их аффилированных (взаимосвязанных) лиц, работников, уполномоченных представителей и посредников.

2. Каждая из сторон Договора, их аффилированные (взаимосвязанные) лица, работники и посредники отказываются от стимулирования каким-либо образом работников или уполномоченных представителей другой стороны, в том числе путем предоставления денежных сумм, подарков, безвозмездного оказания в их адрес услуг или выполнения работ, направленных на обеспечение выполнения этим работником или уполномоченным представителем каких-либо действий в пользу стимулирующей его стороны.

3. Под действием работника, осуществляемыми в пользу стимулирующей его стороны понимаются, в том числе:

3.1 предоставление неоправданных преимуществ по сравнению с другими контрагентами;

3.2. предоставление каких-либо гарантий;

3.3. ускорение существующих процедур;

3.4. иные действия, выполняемые работником в рамках своих должностных обязанностей, но не соответствующие принципам прозрачности и открытости взаимоотношений между сторонами.

4. В случае возникновения у стороны оснований полагать, что произошло или может произойти нарушение каких-либо обязательств, предусмотренных пунктами 1 или 2. настоящей Антикоррупционного оговорки, сторона обязуется незамедлительно уведомить об этом другую сторону в письменной форме и по адресу электронной почты, указанному в Договоре. В письменном уведомлении сторона обязана сослаться на факты или предоставить материалы, достоверно подтверждающие или дающие основание предполагать, что произошло или может произойти нарушение пунктов 1 или 2. настоящей Антикоррупционной оговорки другой стороной, ее аффилированными (взаимосвязанными) лицами, работниками, уполномоченными представителями или посредниками.

5. Сторона, получившая уведомление о нарушении каких-либо положений пунктов 1 и 2 настоящей Антикоррупционной оговорки, обязана рассмотреть уведомление и сообщить другой стороне об итогах его рассмотрения в течение десяти рабочих дней с даты получения письменного уведомления.

6. Стороны гарантируют осуществление надлежащего разбирательства по фактам нарушения положений пунктов 1 и 2 настоящей Антикоррупционной оговорки с соблюдением принципов конфиденциальности и применение эффективных мер по предотвращению возможных конфликтных ситуаций. стороны гарантируют отсутствие негативных последствий как для уведомившей стороны в целом, так и для конкретных работников уведомившей стороны, сообщивших о факте нарушений.

7. В случае подтверждения факта нарушения одной стороной положений пунктов 1 и 2 настоящей Антикоррупционной оговорки и/или неполучения другой стороной информации об итогах рассмотрения уведомления о нарушении в соответствии с пунктом 5 настоящей Антикоррупционной оговорки, другая сторона имеет право расторгнуть настоящий Договор в одностороннем внесудебном порядке путем направления письменного уведомления не позднее чем за пятнадцать календарных дней до даты прекращения действия настоящего Договора.

ЗАВЕРЕНИЯ ОБ ОБСТОЯТЕЛЬСТВАХ
1.           Термины и определения:

1.1.       Заверения об обстоятельствах – это закрепленные в письменной форме гарантии о действительности и достоверности обстоятельств, имеющих значение для заключения и исполнения договора с участием Заказчика (далее – Заверения);

1.2.       Заказчик –ГБУ «Музей-заповедник-этнографический комплекс «Дагестанский аул»;

1.3.       Исполнитель – лицо, обязанное на основании заключенного между ним и Заказчиком гражданско-правовым договора совершить по заданию Заказчика определенное действие, как то: передать имущество или имущественное право, выполнить работу, оказать услугу;

1.4.       Договор – договор, в котором содержится отсылка к настоящему Заверению или к которому приложено настоящее Заверение в качестве неотъемлемой его части.

2.           Каждая из сторон в порядке статьи 431.2 Гражданского кодекса Российской Федерации заверяет другую сторону в том, что:

2.1.       она является лицом, надлежащим образом созданным (зарегистрированным) и действующим в соответствии с законодательством Российской Федерации или личным законом страны стороны;

2.2.       представитель, подписывающий от имени стороны Договор, обладает всеми необходимыми на то полномочиями;

2.3.       при заключении Договора одной стороной представлена другой стороне полная и достоверная информация о себе;

2.4.       заключение Договора не нарушает каких-либо обязательств стороны перед третьими лицами или прав третьих лиц, в т.ч. интеллектуальных прав;

2.5.       стороной получено согласие/одобрение органов управления и/или третьих лиц, которое в силу закона и/или учредительных документов может быть необходимо для заключения Договора, в том числе, если Договор является для стороны крупной сделкой или сделкой с заинтересованностью;

2.6.       сторона имеет кадровые, имущественные, финансовые ресурсы, необходимые для выполнения обязательств по Договору;

2.7.       Договор заключается сторонами добровольно, стороны не введены в заблуждение относительно правовой природы Договора и/или правовых последствий, которые возникают у сторон или могут возникнуть в связи с заключением Договора;

2.8.       стороны, заключая Договор, преследуют деловые цели (заключение Договора направлено на получение экономического эффекта в результате реальной предпринимательской или иной экономической деятельности).

3.           Исполнитель заверяет Заказчика в том, что:

3.1.       на дату заключения Договора:

3.1.1.   в отношении Исполнителя не проводится процедура ликвидации/реорганизации, отсутствует решение арбитражного суда о признании его банкротом и об открытии конкурсного производства, деятельность не приостановлена в порядке, предусмотренном Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях;

3.1.2.   Исполнитель не является участником (стороной) исполнительного, административного, гражданского, уголовного, налогового и т.д. производства (дела), которое бы повлияло на способность исполнить свои обязательства по Договору;

3.1.3.   Исполнитель не обременен обязательствами имущественного характера, способными помешать исполнению обязательств по Договору;

3.2.       Исполнитель и/или привлеченные им для исполнения Договора лица соблюдают требования, установленные законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и/или Договором к лицам и/или их работникам, в том числе установленные профессиональными стандартами требования к квалификации, необходимой работникам для выполнения определенной трудовой функции, и/или видам деятельности, предусмотренным Договором, а также имеют необходимые разрешения, сертификаты, лицензии, аттестацию, допуски и т.п., если требования об их наличии установлены законодательством и/или Договором;

3.3.       Исполнитель, а также взаимозависимые, аффилированные, юридически, экономически и иным образом подконтрольные ему лица и лица, входящие с ним в одну группу лиц, а также привлекаемые им для исполнения Договора соисполнители, не являются лицами, взаимозависимыми, аффилированными с Заказчиком, юридически, экономически и иным образом подконтрольными Заказчику, и не имеют конфликта интересов с Заказчиком;

3.4.       Заказчик не влияет и не имеет возможности влиять на условия и результат экономической деятельности Исполнителя и привлекаемых им для исполнения Договора соисполнителей, манипулировать условиями, сроками и порядком осуществления расчетов по заключаемым ими сделкам, искусственно создавать условия для использования налоговых преференций;

3.5.       Исполнитель является добросовестным налогоплательщиком, не осуществляет и не будет осуществлять в ходе исполнения Договора:

3.5.1. уменьшение налоговой базы и (или) суммы подлежащего уплате налога в результате искажения сведений о фактах хозяйственной жизни (совокупности таких фактов), об объектах налогообложения, подлежащих отражению в налоговом и (или) бухгалтерском учете либо налоговой отчетности, в том числе, но не ограничиваясь этим, путем создания схемы «дробления бизнеса», направленной на неправомерное применение специальных режимов налогообложения;

3.5.2. совершение действий, направленных на искусственное создание условий по использованию пониженных налоговых ставок, налоговых льгот, освобождения от налогообложения; создания схемы, направленной на неправомерное применение норм международных соглашений об избежании двойного налогообложения;

3.5.3. не отражение дохода (выручки) от реализации товаров (работ, услуг, имущественных прав), в том числе в связи с вовлечением в предпринимательскую деятельность подконтрольных лиц, а также отражения в регистрах бухгалтерского и налогового учета заведомо недостоверной информации об объектах налогообложения, иных действий, направленных на получение необоснованной налоговой выгоды.

3.6.       Каждая сторона при заключении Договора полагается на вышеуказанные заверения об обстоятельствах другой стороны, которые рассматриваются как имеющие существенное значение для заключения, исполнения или прекращения Договора.

3.7.       При недостоверности настоящих Заверений об обстоятельствах Исполнителем, а равно при ненадлежащем исполнении Исполнителем требований налогового законодательства Российской Федерации, в том числе в части своевременного декларирования и уплаты налогов, предоставления достоверной налоговый отчетности, совершения иных предусмотренных налоговым законодательством обязанностей, Исполнитель обязан в полном объеме возместить Заказчику убытки, причиненные недостоверностью Заверений, в том числе компенсировать Заказчику расходы, возникшие в результате отказа Заказчику в вычете/возмещении причитающихся ему сумм налогов, доначисления налогов, начисления пеней, наложения штрафов.

3.8.       Указанные в пункте 3.7 настоящих Заверений убытки, в том числе расходы, подлежат уплате Исполнителем в течение 10 (десяти) рабочих дней со дня предъявления Заказчиком соответствующего письменного требования.

3.9.       Исполнитель обязуется незамедлительно в письменной форме раскрывать Заказчику информацию (как только ему станет известно об этом) о любом вопросе, событии, основании и (или) обстоятельстве (в том числе о бездействии), которые могут возникать или о которых ему может стать известно после даты заключения Договора и до истечения срока действия Договора, и которые представляют собой нарушение какого-либо из вышеописанных Заверений.
Приложение № 2

к приказу № 15/5 

от «25»  февраля  2020 г.                                                               
Антикоррупционная оговорка, включаемая

в трудовые договоры ГБУ «Музей - заповедник   –  этнографический комплекс  «Дагестанский аул»

          Во исполнении Федерального закона от 25.12. 2008г О противодействии коррупции, Методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, утвержденных Министерством труда и социальной защиты РФ от 08.06.2013Г, внести в трудовой договор следующие дополнения.

          В раздела Права и обязанности работника трудового договора добавить абзац в следующей редакции:

          1. Работник обязан соблюдать законодательство РФ о противодействии коррупции; документы организационно-распорядительного характера ГБУ «Музей - заповедник   –  этнографический комплекс  «Дагестанский аул» в том числе:
         - Антикоррупционную политику ГБУ «Музей - заповедник   –  этнографический комплекс  «Дагестанский аул».
         - Кодекс профессиональной этики и служебного поведения работников  ГБУ «Музей - заповедник   –  этнографический комплекс  «Дагестанский аул». Порядок уведомления работникам ГБУ «Музей - заповедник   –  этнографический комплекс  «Дагестанский аул» о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых обязательств, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

         - Меры по недопущению составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов в ГБУ «Музей - заповедник   –  этнографический комплекс  «Дагестанский аул».

         - Стандарты и процедуры, направленные на обеспечение добросовестной работы и поведения работников ГБУ «Музей - заповедник   –  этнографический комплекс  «Дагестанский аул», исключающих коррупционные действия и конфликты интересов работников колледжа.

         - Порядок сотрудничество ГБУ «Музей - заповедник   –  этнографический комплекс  «Дагестанский аул» с правоохранительными органами по вопросам предупреждения и противодействия коррупции.

          - Антикоррупционный стандарт закупочной деятельности в ГБУ «Музей - заповедник   –  этнографический комплекс  «Дагестанский аул».

         - Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства.

         2. Работник при исполнении своих трудовых обязанностей по Трудовому договору в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008г. «О противодействии коррупции» обязуется не совершать коррупционных правонарушений, т.е. - не давать взятки не оказывать посредничество во взяточничестве, не злоупотреблять полномочиями , не участвовать в коммерческом подкупе либо ином противоправном использовании своего должностного положения вопреки законным интересам Работадателя в целях безвозмездного или с использованием преимуществ получения  выгоды в виде денег,ценных бумаг, иного имущества, в том числе имущественных прав , работ  или услуг имущественного характера, в свою пользу или в пользу других лиц либо для оказания влияния на действия или решения каких-либо лиц (в т.ч.- должностных)  и или органов для получения неосновательных преимуществ, достижения иных противоправных целей.

         3. «Работник»  обязан уведомить «Работадателя» в случае обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, а также в случае, если «Работнику» станет известно, что от имени «Работадателя» осуществляется организация (подготовка) и или совершение коррупционных правонарушений.

         4. «Работник» обязан принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов в понимании антикоррупционного законодательства РФ и незамедлительно уведомить «Работадателя» о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно.

         5. «Работнику» известно о том, что «Работадатель» не подвергает его взысканием (в т.ч. – применению дисциплинарных взысканий), а также не производит неначисление премии или начисление премии в меньшем по отношению к максимально возможному размеру, если «Работник» сообщил «Работадателю» о предполагаемом факте коррупционного правонарушения.

        6. «Работнику» известно о том, что «Работадатель» стимулирует работников за представление подтвержденной информации о коррупционных правонарушениях.

        В раздел Ответственность работника трудового договора добавить абзац в следующей редакции.

        «Работник» предупрежден о возможности привлечения в установленном законодательством РФ порядке к дисциплинарной, административной, гражданско-правовой и или уголовной ответственности за нарушение антикоррупционных требований, предусмотренных антикоррупционным законодательством РФ, документами организационно- распорядительного характера музея.

Приложение № 3

к приказу № 15/5 

от «25» февраля   2020 г.                                                               
Антикоррупционная оговорка, включаемая

в контракты  (договоры) связанные с хозяйственной деятельностью ГБУ «Музей - заповедник   –  этнографический комплекс  «Дагестанский аул»

         1. Стороны договора обязуются принимать меры по предупреждению коррупции, указанные в статье 13,3 Федерального закона от 25.12. 2008 г. № 273- ФЗ «О противодействии коррупции». 

        2. При исполнении своих обязательств по настоящему Договору стороны, их аффинированные лица, работники или посредники не выплачивают, не предлагают выплатить и не разрешают выплату каких-либо денежных средств или ценностей, прямо или косвенно, любым лицам для оказания влияния на действия или решения этих лиц с целью получить какие-либо неправомерные преимущества или для достижения иных неправомерных целей.

        3. При исполнении своих обязательств по настоящему договору стороны, их аффинированные лица, работники или посредники не осуществляют действия, квалифицируемые как коррупция в соответствии с пунктом 1 статьи 1 Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

        4. Случае возникновения у стороны подозрений, что произошло или может произойти нарушение каких-либо положений п.п. 9.2 и 9.3. настоящего Договора, соответствующая Сторона обязуется уведомить об этом другую сторону в письменной форме. В письменном уведомлении Сторона обязана сослаться на факты или предоставить материалы, достоверно подтверждающие или дающие основание предполагать, что произошло или может произойти нарушение каких-либо положений п.п. 2 и 3 настоящего Договора другой Стороной, ее аффинированными лицами, работниками или посредниками.

       5. Сторона, получившая уведомление о нарушении каких-либо положений п.п. 2 и 3. настоящего Договора, обязана рассмотреть уведомление и сообщить другой Стороне об итогах его рассмотрения в течении 7 (семи) рабочих дней с даты получения письменного уведомления.
       6. Стороны гарантируют осуществление надлежащего разбирательства по фактам нарушения положений п.п. 2 и 3 настоящего Договора с соблюдением принципов конфиденциальности и применение эффективных мер по предотвращению возможных конфликтных ситуаций. Стороны гарантируют отсутствие негативных последствий как для уведомившей Стороны в целом, так и для конкретных работников уведомившей Стороны, сообщивших о факте нарушений.

         7.  В случае подтверждения факта нарушения одной Стороной положений п.п.  2 и 3 настоящего Договора и или не получения другой Стороной информации об итогах рассмотрения уведомления о нарушении в соответствии с 4 настоящего Договора, другая Сторона имеет право расторгнуть настоящий Договор в одностороннем внесудебном порядке путем направления письменного уведомления не позднее, чем за 10 (десять) календарных дней до даты прекращения действия настоящего Договора.

